STATUT STOWARZYSZENIA ARTYSTYCZNEGO
»SKOWRONKI”

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie artystyczne nosi nazwe¢ Stowarzyszenie Artystyczne ,,Skowronki”,
zwane dalej stowarzyszeniem, Stowarzyszenie jest dobrowolnym i samorzadnym
zwiazkiem oséb zainteresowanych powstaniem, prezentowaniem i promocja, kultury
ludowej, nowych i wartosciowych faktow artystycznych, z r6znych dziedzin, kierunkow i
zakresOw sztuki, skupiajagcym tworcow, krytykow i historykéw sztuki, organizatorow
dzialan i prezentacji artystycznych oraz inne osoby pragnace ksztaltowaé wspolczesne
zycie artystyczne. na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr. 79, poz 855 z pdz. zm.), oraz niniejszego statutu.

§2
Siedziba wladz Stowarzyszenia jest miasto Bransk.
§3
Stowarzyszenie dziala na terenie Rzeczpospolitej Polskie;.
§4

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy - Prawo o stowarzyszeniach, zgodnie z
Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej oraz statutem stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie realizuje cele zgodne z artykutem 4 (pkt. 3 1 13) dotyczacym sfery
zadan publicznych, zawartym w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r.

3. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

4. Stowarzyszenie ma prawo do posiadania i uzywania pieczeci, legitymacji
cztonkowskiej oraz odznak zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

5. Stowarzyszenie moze wydawa¢ biuletyn informacyjny w zakresie swoich zadan i
celow.

6. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zatwierdzona.

7. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest
wspoldziatanie dwoch czionkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub Sekretarza. Inne osoby
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moga dokonywaé czynnosci prawnych w imieniu Stowarzyszenia wytacznie na
podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad.

§5

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
tym samym lub podobnym profilu dziatania.

2. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa, badz wystapieniu z nich decyduje
Walne Zebranie Czlonkow bezwzgledng wigkszoscia gtosow czlonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia.

3. Dla realizacji swoich celow statutowych Stowarzyszenie moze podejmowac
wspolprace z réoznymi organizacjami w kraju 1 zagranica.

§6
1.Stowarzyszenie jest spoteczng reprezentacja swoich cztonkéw oraz oséb wspierajacych.

2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw, oraz
zleca¢ osobom trzecim realizacj¢ zadan statutowych.

ROZDZIAL 1T

CELE STOWARZYSZENIA I SPOSOBY ICH REALIZACJI

§7

1. Kontynuacja dotychczasowych prac 0séb skupionych przy Ludowym Zespole Piesni i
Tanca ,,Skowronki”, czyli organizowanie przedsigwzieé o charakterze ludowym 1
kulturalno - artystycznym.

2. Szerzenie kultury ludowej i regionalne;.
3. Prowadzenie dziatalno$ci artystycznej, kulturalnej oraz edukacyjne;.

4. Zrzeszanie osOb zainteresowanych powstawaniem, prezentowaniem i promocja
nowych idei i form kreacji i ekspresji artystycznej i kulturalne;.

5. Tworzenie w Bransku i innych miejscowosciach wojewddztwa podlaskiego
aktywnych osrodkow i kreowanie srodowiska artystycznego:

a) stanowigcego miejsce powstania, eksponowania i konfrontacji dziatan artystycznych
tworcow z kraju i zagranicy,

b) otwartego na roznorodne postawy tworcze,

¢) prezentujacego dokonania dawnej i wspolczesnej artystycznej tworczosci ludowe;j,
awangardy, klasyki i klasyki awangardy sztuki polskiej i §wiatowej,

d) dokumentujacego aktualne dziatania,



e) wspolpracujacego z innymi osrodkami i Srodowiskami artystycznymi w kraju i
zagranica,

f) promujacego realizowanie dziatan artystycznych,
g) ksztattujacego wspotczesne zycie artystyczne spotecznosci.
5. Promowanie kultury polskiej zagranica.

6. Organizacja wymian artystycznych pomigdzy osrodkami i organizacjami krajowymi i
zagranicznymi.

8. Organizacja dla cztonkow i sympatykow Stowarzyszenia wyjazdow turystyczno-
artystycznych majacych na celu przyblizenie dziedzictwa narodowego, twdrczosci
artystycznej, sztuki, piekna przyrody, historii i dzialalnosci artystycznej regiondw Polski
i innych krajéw.
9. Wspieranie cztonkdow Stowarzyszenia w realizacji zamierzen artystycznych.

§8
Cele realizowane bedg poprzez:
1. Organizowanie dziatan artystycznych: wystaw, pokazéw, projekcji, spektakli,
koncertoéw, warsztatéw artystycznych, spotkan, sympozjéw dotyczacych sztuki, festiwali
o randze krajowej i migdzynarodowej. Stworzenie osrodka artystycznego w siedzibie
Stowarzyszenia. Prowadzenie galerii, organizowanie ognisk i szkét: tanca, muzyki i
$piewu, tworzenie i prowadzenie amatorskich grup i zespotéw artystycznych.
2. Organizacje¢ krajowych i miedzynarodowych festiwali folklorystycznych.
3. Zakup strojow, akcesoriow i butow ludowych.
4. Zakup instrumentéw muzycznych.
5. Zakup narzgdzi i materiatéw dydaktycznych.

6. Dokumentowanie prowadzonych dziatan artystycznych w formie fotografii, filmu,
nagran, wydawnictw; prowadzenie dzialalnosci wydawniczej dokumentujace;j i
promujacej dokonania tworcow.

7. Zakup sprzetu fotograficznego i medialnego.

8. Wspdtprace z innymi instytucjami, osrodkami i organizacjami artystycznymi w
miescie, kraju i $wiecie.

9. Wspolprace z organami administracji rzagdowej i samorzadowej oraz innymi
instytucjami pozarzadowymi w zakresie:



a) stwarzania warunkow ulatwiajacych powstawanie sztuki,
b) ksztaltowania opinii o potrzebie i znaczeniu aktywnosci artystycznej,
c) wystgpowania w sprawach wspierania statutowych celow,

d) przyznawania stypendiow tworczych oraz dotacji przeznaczonych na realizacje
zamierzen Stowarzyszenia,

e) wspOlprace z partnerami Stowarzyszenia z kraju i zagranicy — organizowanie
wspolnych projektow, wymiana doswiadczen,

f) pozyskiwanie srodkéw z programéw promocyjnych Unii Europejskiej, zagranicznych
funduszy celowych, polskich i zagranicznych instytucji, firm panstwowych i prywatnych,
oraz 0sob fizycznych w ramach sponsoringu, mecenatu,

g) przyjmowanie wolnych datkéw, organizacja kwest 1 licytacji na cele statutowe
Stowarzyszenia.

10. Wspétprace z publicznymi i prywatnymi placoéwkami edukacyjnymi i
pedagogicznymi.

11. Wy\korzystywanie wszelkich dostepnych i zgodnych z prawem technik
marketingowych, w tym medialne i multimedialne kompanie reklamowe, plakaty, ulotki,
foldery itp.

12. Wspolprace ze srodkami masowego przekazu w sprawach dotyczacych popularyzacji
i promocji dziatan Stowarzyszenia. ,

13. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.



ROZDZIAL I
C7X.ONKOWIE ICH PRAWA I OBOWIAZKI
§9
Cztonkostwo Stowarzyszenia moze by¢ zwyczajne, wspierajace 1 honorowe.
§10

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna majaca pelna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, ktéra uznaje zatozenia programowe 1
postanowienia statutu Stowarzyszenia.

2. Przyznanie czlonkostwa zwyczajnego nastgpuje na wniosek jednego cztonka
wprowadzajacego, w drodze uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow.

§ 11
Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna, instytucja,
organizacja spoteczna oraz organy administracji rzadowej i samorzadowe;j, ktore
popierajac cele stowarzyszenia deklaruja wspétpracg i pomoc. Czlonkiem wspierajacym
staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaly Zarzadu podjgtej nie
pOzniej niz w ciagu dwoch miesigcy od daty ztozenia deklaracji.

§ 12

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, szczegdlnie zastuzona dla
Stowarzyszenia.

2. Cztonkostwo honorowe przyznaje si¢ na wniosek trzech cztonkéw Stowarzyszenia, w
drodze uchwaty Walnego Zebrania.

§13
Obowigzki czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych Stowarzyszenia.
Zwyczajni czionkowie Stowarzyszenia obowigzani sg do:
1. Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia.
2. Przestrzegania powszechnie uznanych zasad i norm etycznych.

3. Aktywnego udziatu w realizacji zamierzen organizacyjnych, programowych 1
finansowych, wynikajacych z postanowien statutu i uchwal wtadz Stowarzyszenia.

4. Ponoszenia odpowiedzialnosci merytorycznej i finansowej za proponowane i
realizowane przez siebie w ramach Stowarzyszenia przedsigwzigcia.



6. Reprezentowania Stowarzyszenia zgodnie z jego interesami.
Wspierajacy cztonkowie Stowarzyszenia obowiazani sa do regularnego wywigzywania
si¢ z deklarowanych $wiadczen oraz przestrzegania w okreslonym zakresie statutu,
regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia.

§ 14
Prawa czlonka zwyczajnego obejmuja:

1. Bierne i czynne prawo wyborcze.

2. Uczestnictwo w Walnych Zebraniach Czlonkéw z prawem glosowania i zglaszania
wnioskow.

3. Uczestniczenia w dziatalno$ci programowej i gospodarczej Stowarzyszenia oraz
korzystania z pomocy, §wiadczen i urzadzen Stowarzyszenia.

4. Zrzeszanie w grupy, zespoty i inne jednostki organizacyjne powotane do realizacji
zamierzen Stowarzyszenia.

§ 15
Czionkowie wspierajacy osobiscie lub poprzez swojego przedstawiciela majg prawo
korzystac z praw cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem biernego i czynnego prawa
wyborczego.

§ 16

Cztonek honorowy korzysta z wszystkich praw cztonka zwyczajnego. Zwolniony jest z
placenia sktadek cztonkowskich.

§17
Przynaleznos$¢ do Stowarzyszenia ustaje w wyniku:
1. Dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia.
2. Skreslenia z listy czlonkow w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego rocznego zalegania ze sktadkami lub innymi swiadczeniami
pomimo upomnien,

b) orzeczenia Komisji Rewizyjnej.
3. Smiereci.

4. Co do cztonka wspierajacego - w przypadku rozwigzania osoby prawne;j.



§18

Ustanie czlonkostwa z przyczyn okreslonych w § 17 ust. 2 pkt a, b nast¢puje w wyniku
uchwaly Walnego Zebrania Cztonkow.

ROZDZIAL 1V
WLADZE STOWARZYSZENIA
§19
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
a) Walne Zebranie Czionkow.
b) Zarzad.
¢) Komisja Rewizyjna.

2. Najwyzsza wladza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkoéw, zwotywane w
trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

3. Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje si¢ raz w roku, a sprawozdawczo-
wyborcze co 3 lata. Walne Zebranie Czionkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie
regulaminu obrad. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje si¢ w szczegllnie
uzasadnionych przypadkach na wniosek:

a) Zarzadu,
b) Komisji Rewizyjnej,
¢) 1/4 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

4. O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkow Zarzad
powiadamia cztonkéw co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy ogodlnej liczby cztonkow.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktérych zostalo zwolane.

6. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat.
7. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

8. Wybory Wiadz odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledna wigkszoscia gtosow
obecnych cztonkéw Walnego Zebrania Czlonkow.



9. Cztonkowie wybrani do wladz Stowarzyszenia moga t¢ samg funkcje petnic¢ nie dtuzej
niz przez 3 kadencje.

10. W wyjatkowych sytuacjach na wniosek bezwzglednej wigkszosci Walnego Zebrania
Czlonkéw kadencja wladz Stowarzyszenia moze by¢ przedtuzana.

11. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sq w gtosowaniu jawnym zwyktg
wigkszoscia gloso6w przy obecnosci minimum trzech cztonkéw Zarzadu. W przypadku
roéwnowagi gltoséw decydujacy jest gtos Prezesa Zarzadu.

12. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa w glosowaniu jawhym bezwzgledna
wiekszoscia glosow. Na podstawie uchwaty pelnego sktadu Komisja Rewizyjna moze
podejmowac uchwaty w glosowaniu tajnym.
13. W razie zmniejszenia si¢ sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ich uzupeknienie
moze nastapi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji dokonujg pozostali czionkowie organu,
ktorego skiad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz 2
czlonkéw Zarzadu i jednego czlonka Komisji Rewizyjne;j.

§20
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow w szczegolnosci nalezy:

1. Uchwalenie i zmiana statutu Stowarzyszenia.

2. Uchwalenie programu i form dziatania, ustalenie regulaminéw dziatania wiadz i
struktur Stowarzyszenia.

3. Uchwalenie budzetu Stowarzyszenia.

4. Wybor w glosowaniu (sposrod cztonkow zwyczajnych) wiadz i organéw kontrolnych
Stowarzyszenia, w tym:

a) 5 — osobowego sktadu cztonk6w Zarzadu,
b) sposrdd cztonkéw Zarzadu — prezesa i wiceprezesa stowarzyszenia,
c) 3-osobowego sktadu Komisji Rewizyjne;j.

5. Udzielanie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi Stowarzyszenia na wniosek Komisji
Rewizyjnej.

6. Przyjmowanie oraz wykluczanie czlonkéw Stowarzyszenia.
7. Zatwierdzanie do realizacji projektow przedsigwzie¢ programowych i gospodarczych.
8. Rozpatrywanie odwotan od orzeczen Komisji Rewizyjne;j.

9. Podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia.



10. Ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej.

11. Podejmowanie innych waznych uchwat wymagajacych decyzji Walnego Zebrania
Czionkow Stowarzyszenia.

§21

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia w okresie
trwania kadencji, a w szczegdlnosci:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania cztonkow,

¢) wspotpraca z organami rzadowej administracji ogdlnej oraz wladzami
samorzadowymi, a takze innymi organizacjami i instytucjami w sprawach dotyczacych
Stowarzyszenia,

d) organizacja dziatalnosci programowej Stowarzyszenia, w tym przyjmowanie i
opiniowanie na podstawie kryteriow merytorycznych i finansowych projektow
przedsiewzig¢ artystycznych,

e) wykbnanie uchwalonego budzetu, zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,

f) wybranie ze swego grona wiceprezesa, skarbnika i sekretarza,

g) wykonanie innych zadan okreslonych uchwatami Stowarzyszenia,

h) zwolywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego walnego Zebrania Cztonkéw.

2. Posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia odbywaja si¢ w miare potrzeb, lecz nie rzadziej
niz raz na kwartal.

§ 22

1. W sktad Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wchodzg 3 osoby i na pierwszym
posiedzeniu tej komisji dokonujg one wyboru sposrod siebie przewodniczacego i
sekretarza.

2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola co najmniej raz w roku catoksztaltu dziatalno$ci Stowarzyszenia i jego wiadz,
a w szczegoblnosci gospodarki finansowej,

b) sktadanie na Walnych Zebraniach raz do roku sprawozdan z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

c¢) wnioskowanie w sprawie absolutorium dla ustg¢pujacego Zarzadu,



d) prawo wgladu we wszystkie dokumenty Stowarzyszenia,

e) orzekanie w sprawach dotyczacych naruszania postanowien statutu, uchwat wtadz i
innych wykroczen naruszajacych dobre imi¢ Stowarzyszenia,

f) rozstrzyganie sporéw powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,
g) orzekanie kar organizacyjnych: upomnienie, nagana, wykluczenie ze Stowarzyszenia.

3. Od orzeczenia Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo odwotania si¢ do najblizszego
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 1 miesigca od daty otrzymania orzeczenia.

4. Szczegotowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla regulamin uchwalony przez
Walne Zebranie Czlonkow. '

ROZDZIAL V
MAJATEK STOWARZYSZENIA
§ 23

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
zapisow, dochodow z wlasnej dziatalnosci, dochodéw z majatku Stowarzyszenia oraz z
ofiarnosci publiczne;.

2. Stowarzyszenie z zachowaniem obowigzujacych przepisoOw przyjmuje darowizny,
spadki i zapisy oraz korzysta z ofiarnosci publiczne;.

3. Stowarzyszenie moze otrzymaé dotacje wedhug zasad okre§lonych w odrebnych
przepisach.

4. Majatek Stowarzyszenia moze sktadac si¢ z nieruchomosci, ruchomosci, funduszy i
papieréw wartoSciowych.

5. Na fundusze sktadaja si¢:

a) sktadki cztonkowskie,

b) inne $wiadczenia cztonkowskie,

¢) darowizny, spadki, zapisy, dotacje, ofiarno$¢ publiczna,

d) dotacje i $rodki pozyskane z funduszy unijnych, innych stowarzyszen i organizacji
krajowych 1 zagranicznych, jednostek samorzadowych, grantéw oraz funduszy celowych
przeznaczonych na realizacje okreslonych programéw,

e) udziaty w spotkach i innych jednostkach,

f) dochody z dziatalnosci statutowe;.
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§ 24

1. Wszelkie dokumenty pociagajace ze soba zobowiazania finansowe lub zmiany
majatkowe Stowarzyszenia podpisuja: prezes lub wiceprezes oraz skarbnik.

2. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagane sa podpisy prezesa lub
wiceprezesa oraz sekretarza.

ROZDZIAL V1

ZMIANA STATUTU ORAZ ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§ 25
Zmiana statutu

1. Propozycje zmian statutu zglasza Komisja Statutowa powotana przez Walne Zebranie
Cztonk6éw Stowarzyszenia.

2. Projekt zmian statutu winien zostac zgltoszony co najmniej jeden miesiac przed
terminem Walnego zebrania Cztonkow.

3. Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wigkszoscia
2/3 gltoséw w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby uprawnionych do
glosowania.

§ 26
Rozwigzanie Stowarzyszenia

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow, podjete;
wigkszoscig 2/3 gtosow w obecnosci co najmniej 2/3 og6lnej liczby uprawnionych do
glosowania.

2. W razie podjecia uchwaty o rozwiazaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkéw
powotuje Komisj¢ Likwidacyjna, ktoéra zgodnie z ustaleniami zawartymi w uchwale
przeprowadzi postgpowanie likwidacyjne.
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